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MODERN KOLELIK VE INSAN TICARETIYLE MUCADELE ANA POLITIKASI

Kazan Soda Elektrik Uretim A.S. olarak tim galisanlarimiz ve tim paydaslarimiz ile birlikte, modern kéleligin
kiresel dizeyde mucadele edilmesi gereken temel bir insan haklari ihlali oldugunun farkindayiz. Ulusal ve
uluslararasi yasalar ve anlagsmalar dogrultusunda, etik degerlerine bagli kalarak, insan haklarina saygi
gOsteriyoruz. Operasyonlarimizda ve tedarik zincirimizde modern kdlelik ve insan kagakgiligi suglarinin
islenmesine kargi sifir tolerans yaklasimina sahibiz. Bu amagla;

e Modern kélelik ve insan ticaretiyle micadele sirecimizde seffaflik ilkesiyle hareket ederek, icerisinde
bulundugumuz veya bulunacagimiz sireglerde sirket itibarini zedeleyecek hicbir su¢ ve konuyla baglantili
olmamayi,

e Deger zincirimizde bulunan paydaslarimizi bu ilkeler dogrultusunda belirlemeyi,

e TUm paydaslarimizla birlikte konuyla ilgili riskleri tespit ederek, ihlale yol acabilecek herhangi bir faaliyetten
kacinmalari icin gereken dnlemlerin alinmasini saglamayi,

e Tum cgalisanlarimizin modern kolelik kapsamindaki suglari taniyabilmeleri ve kaginmalari icin gerekli egitimleri
almalarini saglayarak, glivenli ve adil calisma ortami olusturmayi,

o Faaliyetlerimizde ve tedarik zincirimizde gocuk is¢i ¢alistirlmamasi konusunda ilgili yasalara ve Uluslararasi
Calisma Orguitii (ILO) anlagmalarina uymayi,

o Sirketimiz blinyesinde gergeklestirdigimiz i¢ ve tarafsiz dis denetimlerle modern kolelik ve insan kacgakgiligi
suglarinin islenmemesini garanti altina almayi,

o Modern kolelik ve insan ticareti kapsaminda tespit edilen suglari ilgili mercilere en kisa surede bildirmeyi,

o Modern kdlelik veya insan ticareti konulariyla ilgili risk gorilmesi, ihlal tespit edilmesi veya endise duyulmasi
halinde badimsiz wespeakup@wesoda.com iletisim kanal aracihgi ile gizli ve guvenilir bildirimlerin
yapilmasini saglamayi, gelen bildirimleri yasal gerekliik ve etik uygulamalarimiza uygun olarak
degerlendirmeyi ve bu sebeple bildirim yapan kisiye misilleme yapilmasini engellemeyi,

e Herhangi bir sirket calisaninin ve tedarik zinciri i¢erisinde yer alan kisi veya kuruluslarin bu politikayi ihlal
ettiginin tespiti durumunda ilgili calisan, kisi veya kurulusun is s6zlesmesinin feshine kadar gidebilecek disiplin
veya yasal uygulamalari yirirlige koymayi,

taahhut ederiz.
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