
 
 

 

 

MODERN KÖLELİK VE İNSAN TİCARETİYLE MÜCADELE ANA POLİTİKASI 
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Kazan Soda Elektrik Üretim A.Ş. olarak tüm çalışanlarımız ve tüm paydaşlarımız ile birlikte, modern köleliğin 

küresel düzeyde mücadele edilmesi gereken temel bir insan hakları ihlali olduğunun farkındayız. Ulusal ve 

uluslararası yasalar ve anlaşmalar doğrultusunda, etik değerlerine bağlı kalarak, insan haklarına saygı 

gösteriyoruz. Operasyonlarımızda ve tedarik zincirimizde modern kölelik ve insan kaçakçılığı suçlarının 

işlenmesine karşı sıfır tolerans yaklaşımına sahibiz. Bu amaçla; 

 

• Modern kölelik ve insan ticaretiyle mücadele sürecimizde şeffaflık ilkesiyle hareket ederek, içerisinde 

bulunduğumuz veya bulunacağımız süreçlerde şirket itibarını zedeleyecek hiçbir suç ve konuyla bağlantılı 

olmamayı, 

• Değer zincirimizde bulunan paydaşlarımızı bu ilkeler doğrultusunda belirlemeyi,   

• Tüm paydaşlarımızla birlikte konuyla ilgili riskleri tespit ederek, ihlale yol açabilecek herhangi bir faaliyetten 

kaçınmaları için gereken önlemlerin alınmasını sağlamayı, 

• Tüm çalışanlarımızın modern kölelik kapsamındaki suçları tanıyabilmeleri ve kaçınmaları için gerekli eğitimleri 

almalarını sağlayarak, güvenli ve adil çalışma ortamı oluşturmayı, 

• Faaliyetlerimizde ve tedarik zincirimizde çocuk işçi çalıştırılmaması konusunda ilgili yasalara ve Uluslararası 

Çalışma Örgütü (ILO) anlaşmalarına uymayı,  

• Şirketimiz bünyesinde gerçekleştirdiğimiz iç ve tarafsız dış denetimlerle modern kölelik ve insan kaçakçılığı 

suçlarının işlenmemesini garanti altına almayı, 

• Modern kölelik ve insan ticareti kapsamında tespit edilen suçları ilgili mercilere en kısa sürede bildirmeyi, 

• Modern kölelik veya insan ticareti konularıyla ilgili risk görülmesi, ihlal tespit edilmesi veya endişe duyulması 

halinde bağımsız wespeakup@wesoda.com iletişim kanalı aracılığı ile gizli ve güvenilir bildirimlerin 

yapılmasını sağlamayı, gelen bildirimleri yasal gereklilik ve etik uygulamalarımıza uygun olarak 

değerlendirmeyi ve bu sebeple bildirim yapan kişiye misilleme yapılmasını engellemeyi, 

• Herhangi bir şirket çalışanının ve tedarik zinciri içerisinde yer alan kişi veya kuruluşların bu politikayı ihlal 

ettiğinin tespiti durumunda ilgili çalışan, kişi veya kuruluşun iş sözleşmesinin feshine kadar gidebilecek disiplin 

veya yasal uygulamaları yürürlüğe koymayı, 

 

 

                  taahhüt ederiz. 

 

 

             GENEL MÜDÜR 

 

 

 

 

 

 

 

  


