
 
 

 

 

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI (KVKK) ANA POLİTİKASI 

 

POL.07       YAYIN TARİHİ: 03.08.2020     REV. NO/TARİHİ: 04/01.03.2024                  

 

 

Eti Soda A.Ş. olarak tüm çalışanlarımız ve tüm paydaşlarımız ile birlikte, öncelikle Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, 

Türk Ceza Kanunu ve 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na ve ilgili diğer mevzuatlara uygun hareket 

etmek üzere, işlediğimiz kişisel verilere ilişkin teknik ve idari her türlü tedbiri almaktayız. Süreci yürütmek için 

yetkilendirdiğimiz Komite ve atanan Uyum sorumluları vasıtasıyla kişisel verilerin işlenmesi faaliyetini takip 

etmekte ve raporlamaktayız. Bu amaçla; 

• Çalışanlarımızın kişisel verilerin korunması sürecinin en aktif katılımcıları olmaları sebebi ile periyodik olarak 

kendilerine kişisel verilerin önemi ve olası ihlal riskleri bakımından farkındalık eğitimleri düzenlenmeyi, 

• Çalışanlarımız için Çalışan El Kitabı hazırlamayı, bu kitap ile iş yapış süreçlerinde hangi hususlara dikkat 

etmeleri gerektiğine dair detaylı bilgiye yer vererek bilinçlendirmeyi, 

• Bu Ana Politika ile ana kriterimizin şirketimizin ilgili mevzuata yaklaşımını izah etmeyi, 

• Özel Nitelikli Verilerin İşlenmesinde Veri Sorumlularınca Alınması Gereken Yeterli Önlemler konulu Kişisel 

Verileri Koruma Kurulu’nun güncel kararı uyarınca özel nitelikli verilerin işleme faaliyeti üzerinde hassasiyetle 

durmayı, 

• 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve Kanun’un ikincil düzenlemeleri esas alarak Saklama ve 

İmha faaliyetini gerçekleştirmeyi, 

• Kişisel Verileri Koruma Kurulunun güncel kararı uyarınca Veri Müdahale İhlal Planı hazırlayarak, veri 

müdahalesi ihlal risklerini çalışanlar için farkındalık oluşturarak yakından takip etmeyi,  

• Kişisel Veri İşleme Envanterimizi periyodik aralıklarla gözden geçirerek VERBİS sicilimizde güncellemeyi,  

• Bölüm ve faaliyet bazlı hazırlamış olduğumuz envanterimiz doğrultusunda, ilgili kişi gruplarının aydınlatma 

faaliyetlerini yerine getirmeyi ve ilgili mevzuat uyarınca gereken durumlarda ilgili kişilerin açık rızalarını alarak 

işleme faaliyetlerini gerçekleştirmeyi, 

• Mevzuatın gelişim sürecine ve Kişisel Verileri Koruma Kurulu kararlarına paralel olarak; şirketimiz veri 

işleyenlerini denetlemeyi ve tedarikçi yetkinlik analizi yapmak suretiyle tedarikçilerini seçerek periyodik olarak 

tedarikçilerinin işlediği kişisel veriler bakımından hukuksal olarak takibini yapmayı, 

• Müşteri ve tedarikçilerimiz ile imzaladığımız sözleşmelerde muhakkak taraflar arasında aktarıma konu olan 

kişisel veriler esaslı olarak sözleşme hükümlerini sözleşmelere aktarmayı, 

• İlgili mevzuat ve kurul kararlarının, hukukçularımız ve uyum sorumlularımız tarafından takip edilmesini ve ilgili 

birimlerin bilgilendirilmesini sağlamayı, 

• Kişisel Verilerin Korunması ile ilgili düzenlemelere en yüksek seviyede uyum hedefi ile çalışmalarımıza devam 

etmeyi, 

• Şirketimiz nezdinde hazırlanmış olan “Kişisel Verilerin Korunması ve İşlenmesi, Özel Nitelikli Kişisel Verilerin 

Korunması ve Saklama ve İmha Politikalarımız” ile şirketimizin bu alanda taviz vermeyeceği ilkelere yer 

vermeyi ve bu politikaları şirketimiz web sayfasında da yayınlayarak tüm paydaşlarımıza duyurmayı, 

• Kişisel verilerin korunması konuları ile ilgili risk görülmesi, ihlal tespit edilmesi veya endişe duyulması halinde 

bağımsız wespeakup@wesoda.com iletişim kanalı aracılığı ile gizli ve güvenilir bildirimlerin yapılmasını 

sağlamayı, gelen bildirimleri yasal gereklilik ve etik uygulamalarımıza uygun olarak değerlendirmeyi ve bu 

sebeple bildirim yapan kişinin zarar görmesini engellemeyi, 

• Herhangi bir şirket çalışanının bu politikayı ihlal ettiğinin tespiti durumunda ilgili çalışanın iş sözleşmesinin 

feshine kadar gidebilecek disiplin uygulamalarını yürürlüğe koymayı, 
 

                    taahhüt ederiz. 
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