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Kazan Soda Elektrik A.Ş. olarak, iş ve operasyonel mükemmelliğe ulaşmak için iş yaptığımız tüm pazarlarda etik 

davranmanın son derece önemli olduğunun bilincindeyiz. Bu doğrultuda, işimizi adil, doğru ve pazarımızdaki veya 

tedarik zincirimizdeki herhangi bir rakibi, müşteriyi veya aktörü kasıtlı olarak olumsuz etkilemeyecek şekilde 

yürütmeye kararlıyız. Bu amaçla; 
 

• Operasyonlarımızı yürüttüğümüz tüm bölgelerdeki rekabet yasalarına uyarak rekabeti kısıtlayan, engelleyen 

veya bozan davranış ve anlaşmalardan uzak durmayı, 

• Ulusal ve uluslararası antitröst yasalarına uyarak, tedarik zincirinin her seviyesindeki tüm oyuncular arasında 

serbest ve sınırsız rekabeti korumayı,  

• Rakiplerimizle, tedarikçilerimizle ve müşterilerimizle rekabeti sınırlayabilecek veya ortadan kaldırabilecek 

anlaşma ve koordineli uygulamalardan uzak durmayı, 

• Piyasada hâkim olma durumunda, tüketicileri istismar edecek veya rakipleri pazar dışına çıkarmaya çalışacak 

her türlü uygulamadan uzak durmayı, 

• Rekabet analizi yaparak sektördeki rekabetçi yapıların belirlenmesi ve değerlendirme sonuçlarının iş 

stratejilerimize yansıtmayı, 

• Kamuya açık olmayan ticari açıdan hassas her türlü bilginin çalışanlarımız ve gerçek veya potansiyel rakip 

şirket çalışanları arasında paylaşılmasını engellemeyi, 

• Şirketimizde etik ve şeffaf bir iş kültürü oluşturmayı ve sürdürmeyi, 

• Tam zamanlı ve yarı zamanlı çalışanlar, yükleniciler, stajyerler dahil olmak üzere tüm çalışanların ve 

paydaşların bu politikaya uyum göstermesini sağlamayı,  

• Çalışanlarımıza, bu politikanın ihlaline yol açabilecek her türlü faaliyetten kaçınmaları ve uyum ile ilgili 

endişelerini bildirmeleri konusunda eğitim vermeyi,  

• Bu politikaya yönelik ihlal tespit edilmesi veya endişe duyulması halinde bağımsız wespeakup@wesoda.com 

iletişim kanalı aracılığı ile gizli ve güvenilir bildirimlerin yapılmasını sağlamayı, gelen bildirimleri yasal gereklilik 

ve etik uygulamalarımıza uygun olarak değerlendirmeyi ve bu sebeple bildirim yapan kişiye misilleme 

yapılmasını engellemeyi, 

• Herhangi bir şirket çalışanının bu politikayı ihlal ettiğinin tespiti durumunda ilgili çalışanın iş sözleşmesinin 

feshine kadar gidebilecek disiplin uygulamalarını yürürlüğe koymayı, 

 

 

                    taahhüt ederiz. 

 

 

             GENEL MÜDÜR 

 

 

 

 

 

  


