
 
 

 
 

 

RÜŞVET VE YOLSUZLUKLA MÜCADELE ANA POLİTİKASI 

 

POL.03       YAYIN TARİHİ: 07.01.2021     REV. NO/TARİHİ: 02/01.03.2024 

 

 

Kazan Soda Elektrik Üretim A.Ş. olarak, tüm çalışanlarımız ve tüm paydaşlarımız ile birlikte, tüm iş 

anlaşmalarımızı ve ilişkilerimizi ulusal ve uluslararası yasal şartlar ile ISO 37001 Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele 

Yönetim Sistemi gereklilikleri doğrultusunda adil, profesyonel, dürüst ve etik bir şekilde yürütürken, rüşvet ve 

yolsuzluğa karşı sıfır tolerans yaklaşımını benimsiyoruz. Bu amaçla;  

• Topluma ve insanlığa karşı sorumluluklarımız kapsamında amacı ne olursa olsun üçüncü taraflara rüşvet ve 

yolsuzluk ödemelerinde bulunmamayı,  

• Faaliyet kapsamımızda yer alan resmi kurum ve kuruluşlarla olan ilişkilerimizde, işlerimizi hızlandırabilmek 

amacı ile kolaylaştırma ödemelerinde bulunmamayı,  

• Aktif olduğumuz tüm pazarlardaki rekabet yasalarına uymayı ve üçüncü tarafların fikri ve mülkiyet haklarını 

ihlal etmemeyi, 

• İş kararını etkilemek, avantajlı muamele sağlamak, yeni bir iş elde etmek, mevcut işi elde tutmak veya kişisel 

ayrıcalıklar elde etmek amacıyla teklif edilen hediye, ağırlama ve harcamaların kabul edilmemesini sağlamayı,  

• Sadece kamu yararına ve/veya kurumsal değerlerimize ve çalışma stratejilerimize uygun ve sosyal sorumluluk 

kapsamında bağış ve sponsorluk faaliyetlerine katılmayı,  

• Rüşvet/yolsuzluk talep ve teklif eden üçüncü taraflar (dış hizmet alımı yapılan firmalar ve iş ortakları) ile iş 

ilişkisini sürdürmemeyi,  

• Çıkar çatışmasına yol açabilecek veya kamuoyunda duyulduğunda bu şekilde algılanabilecek durumlara 

sebebiyet vermemeyi,  

• Şirket olarak ulusal ve uluslararası mevzuata uygun bir şekilde tüm ticari belgeleri saklamayı, üçüncü şahıslarla 

ilişkilere ait her türlü belgeyi eksiksiz, kesin ve doğruluğuna güvenilir şekilde kayda geçirmeyi ve muhafaza 

etmeyi,  

• Tüm iş ilişkilerimizi ulusal ve uluslararası yasaklı kişiler listesini göz önünde bulundurarak belirlemeyi ve 

ilişkilerimizi bu kapsamda yürütmeyi,   

• Rüşvet ve yolsuzlukla mücadele eylemimiz doğrultusunda karşılaşabileceğimiz riskleri belirlemeyi ve gereken 

önlemleri almayı,  

• Çalışanlarımıza, bu politikanın ihlaline yol açabilecek her türlü faaliyetten kaçınmaları konusunda eğitim 

vermeyi,  

• Şirket kaynaklarımızı kamu, kurum ve kuruluşlarına katkı sağlamak için kullanmamayı, bu tür kuruluşlara 

herhangi bir katkı yapılırsa, bunun asla herhangi bir kararı uygunsuz bir şekilde etkilemek veya bir iş avantajı 

elde etmek amacıyla yapılmamasını ve her zaman kamuya açıklanmasını sağlamayı, 

• Şirket kaynaklarımızı siyasi partilere katkı sağlamak için kullanmamayı, 

• Rüşvet ve yolsuzluk ile ilgili olabilecek usulsüzlüklere yönelik risk görülmesi, ihlal tespit edilmesi veya endişe 

duyulması halinde bağımsız wespeakup@wesoda.com iletişim kanalı aracılığı ile gizli ve güvenilir bildirimlerin 

yapılmasını sağlamayı, gelen bildirimleri yasal gereklilik ve etik uygulamalarımıza uygun olarak 

değerlendirmeyi ve bu sebeple bildirim yapan kişinin zarar görmesini engellemeyi, 

• Herhangi bir şirket çalışanının bu politikayı ihlal ettiğinin tespiti durumunda ilgili çalışanın iş sözleşmesinin 

feshine kadar gidebilecek disiplin uygulamalarını yürürlüğe koymayı, 

 
 

                    taahhüt ederiz. 
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